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VD HAR ORDET

Nar jag grundade Ohlssons for 25 ar sedan fanns det
inte sarskilt hoga krav pa hallbarhetsarbetet. Trots

det visste jag att vi var tvungna att arbeta mer med att
tillvarata vara resurser for att paverka var omgivning sa
lite som mojligt.

| samband med att vi startade vart forsta
renhallningsuppdrag i Landskrona i borjan av 2000-talet
stod det klart att det var en bransch som skulle vara i
standig utveckling, med en stravan mot en mer hallbar
avfallshantering.

Idag har vi mer @n 30 renhallningsuppdrag runtom

i Sverige. Vart tankesatt har alltid varit att behandla
avfallet som ravara och att ateranvanda eller atervinna
sa mycket som mojligt.

Hallbarhet ar an idag en del av var karnverksamhet. En
stor del av den bestar av atervinning av avfall.

Vi stéller extra hoga krav pa oss eftersom vart
hallbarhetsarbete paverkar manga andra aktorer:
allt fran de foretag och industrier som vi hjalper att

.. optimera avfallsflédet, till invdnarna i de kommuner dar

vi:bedriver renhéllningsverksamhet.
I :

Under 2023 blev Ostra Goinge kommun, dar vi
ansvarar for renhallningen, utsedd till drets basta
avfallskommun. Vi startade ocksa flertalet nya uppdrag
i sdval Skaraborg som Vastmanland.

Det ar bara nagra av de handelser som vi ar stolta dver,
déar vara engagerade medarbetare och vart gedigna
hallbarhetsarbete varit bidragande.

Aret kantades dven av manga utmaningar, inte minst
pa grund av radande omvarldssituation. Trots det ar
vi glada och 6dmijuka infor att vi haft mojlighet att
fortsatta expandera och att arbeta annu mer med
hallbarhet. Det blir viktigare for varje ar som gar och
vi uppmanar saval kunder och leverantorer som
branschkollegor att utveckla sitt hallbarhetsarbete.

| den har rapporten far du en inblick i ett urval av
handelser och nyckeltal som varit viktiga i vart
hallbarhetsarbete utifran miljo, samhalle och styrning
(ESG - environmental, social, governance).

Trevlig lasning!

Christer Ohlsson

Grundare och VD, Ohlssons AB

2023 | KORTHET

ANTAL ANSTALLDA

580 st

OMSATTNING (MKR)

969

ISO-CERTIFIERINGAR

3 st

Ett handelserikt ar for oss - med hallbarhet i fokus

KVARTAL 1

Vi fortsatter sponsra Skanela IF Handboll och
gar in som huvudpartner i Landskrona BolS

Startar nya uppdrag i Falkdping och Skara

Sakrar VA-natets funktion vid byggnationen
av Forbifart Stockholm

KVARTAL 2

Fortsatter stodja kampen mot Barncancer via
Team Rynkeby

Inviger ny lager- och uppsamlingsplats for
pantférpackningar

Ostra Goinge kommun, dar vi har ansvar for
insamling av hushallsavfall, blir utsedda till
Sveriges basta avfallskommun

KVARTAL 3

Arets 1SO-revision genomfors

Intar Vastmanland med nytt slamuppdrag i
Koping, Arboga och Kungsor

KVARTAL 4

Startar uppdrag for bland annat kommunerna
Bjuv, Astorp, Uppsala och Sigtuna

Stodjer Movember Foundation

Arets julgdva skanks till Hjarnfonden



VART HALLBARH
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'ATERVINNING & RESURSER

Bevara jordens tillgangar o
minska koldioxidutslapp.

. -+

ﬁﬂ* SOCIALT

ENGAGEMANG b

SAMHALLSANSVAR
Arbetstillfallen,

arbetsmiljo, forskning
och sponsring.

TILLVAXT & STRUKTUR

Eff,ektivis‘erade proce
ocl struk‘urerat arb
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VART HALLBARHETSARBETE VART HALLBARHETSARBETE

Vart hallbarhetsarbete

Kategori Risk/Paverkan Globala malen - mal eller | Artiklar,

delmal sidhdnvisning

Oka Kunder - Lyfta i 9.4 Uppgradera all industri | Kemikaliehantering och farligt
atervinningsgraden | avfallstrappan ge- och infrastruktur for 6kad | avfall pd egen anldggning - s. 34
nom killsortering. | personal, anvind Mitt hallbarhet

Anstallda - Hjdlpa | ohlssons fér att analysera | 11.6 Minska staders
kunder att minime- | och fgrebygga att avfall miljopaverkan

rasina kostander. | yppkommer. 12.4 Ansvarsfull hantering
Myndigheter - Anstillda - Utbilda och av kemikalier och avfall

Hantering av risk

For att kartlagga ett urval av vart hallbarhetsarbete har vi tagit fram en matris som utifran ESG, risker och de
globala malen, beskriver de aktiviteter som genomforts under dret med hanvisning till var du kan lasa mer om

dem i var hdllbarhetsrapport. Kunder - Informera och

utbilda med kompetent

Globala malen - mal eller
delmal

Kategori Risk/Paverkan Hantering av risk

Artiklar +
sidhdnvisning

ot | cenemamioer | P W 5
minskad och oss som leverantor. :ﬁ ™™ |
Bolagsstruktur Interna processer, | Struktur och ledningssys- | 16. Skapa fredliga Afférsmodell - s. 12 deponering. Myndigheter - Bdttre utfall

dokumentation,
cybersakerhet och
kvalitetsarbete.

tem. Policys. Kontinuitets-
planering. Riskplanering
och utbildningar. I1SO-

och inkluderande
samhallen

pé sorterat avfall frdnvara | = ..
. . mottagningsstationer dar
p— Policys och rutiner - s.14 gning .
.. 16 icunraamne . bl.a. komposterlng ngar.
revisioner. gL Uppférandekod - s. 15

Intressentdialog - s. 13

v, -«
=& Kontinuitetsplanering - s. 15
- — — - 5 5 - Arbetsmiljo Arbetsforhallan- Intresseorganisationer - | 8.8 Skydda arbetstagares | Medarbetarnas arbets-
Ekonomisk Ekonomisk insta- Regelbunden analys och 8. Anstandiga arbetsvillkor Verklig och prognostiserad omsdtt- den fér med- Samverkan for en bittre rittigheter och framja férhéllanden - s. 38
utveckling bilitet. Konjunktur, | revision. och ekonomisk tillvaxt ning-s. 16 o - . .. o
inflation och eko- e 9 ‘ arbetarnaivara arbetsmiljo. Medverkar i trygg och saker arbets- Minskade arbetsskador under
nomisk tillvaxt. 8 Jmniitior Nya uppdrag i Skaraborg - s.17 fordon, pé vagen referensgrupp i TYA. miljo for alla 2022-5.38
i Relining och rérinspektion i och i kontor. Kunder - Samarbeta for ) .
Uppsala kommun -s. 18 att hitta forbittringsomra- | 3.6 Minska antalet dodsfall | Kompetensutveckling -s. 39
. den och skapa étgarder. och skador i vagtrafiken
Ramavtal med Sigtuna kommun " g
Anstallda - Utbildning och
-s.19 okad medvetenhet omen | w4y wa—w
Certfikat och Effektiviteten av Genom att ha tredjeparts- | 12. Hallbar konsumtion och Granskningsférfaranden- s. 20 bra och sund arbetsplats - 2 @
tillstand rutiner och rkews(l)(:]r;er och ﬁmvir‘ll(lan produktion Héllbarhetscertifierade av Fair samt medarbetar- , = ' . |
rocesser. an Ohlssons sdkerstélla 5kni - e
P 12 B Transport - s. 22 undersdkningar. o R )

att vara rutiner ar upp-
daterade och effektiva,
samtidigt som de foljer
lagkrav, branschstan-
darder och regler. Detta
hjalper oss bla. att minska
riskerna for korruption.

Myndigheter - Samarbete
for en battre arbetsmiljo

for var personal samt upp-
daterad lag- och kravlista.

QO

Fortsatt samarbete med Skédnela
Handboll IF - s. 41

Samarbetar med lokala 12.8 Oka allmanhetens
organisationer som gor ett | kunskap om hallbara

Bidra till samhallet | Otillrackligt enga-

gemang i samhal-

ledningsnatet for
elkraft.

Atgarder for energieffekti-

visering.

reducering
12.2 Hallbar férvaltning och
anvandning av naturresurser

[

Optimering av nivder, rutter och
laster -s.30

Ohlssons ansvarig entreprenér i
Sveriges bdsta avfallskommun -
s.32

let. dokumenterat bra arbete | livsstilar S& bidrar véra skatteintikter till
fler poliser - s. 42
Minska Utslapp fran Strategi fér minskad 11. Hallbara stader och Héllbart pensionssparande med partnerskap_ Huvudpartner till Landskrona BolS
koldioxidut- fordon. Investe- bransleférbrukning och samhillen samt SPP-s.25 T il ”
slappen ringskostnader for | ruttoptimering. Inven- 12. Hallbar konsumtion och . o )
minskade CO2-ut- | tering av alternativa produktion Transporternas klimatpdverkan
slapp. drivmedel. Planering av s.26 . |
investeringar med hansyn 11 S | 12 Datmon ioxi 4
till kundergnas 6nskemé¥ E o~ Besparatnje ko.[d/o.)(/dutslapp genom Bidra till forskning | Organisationernas | Samarbetar enbart med 17. Genomférande och Hjdrnfonden - s. 43
och ekonomisk tillvaxt. A éﬁ QO pappersatervinning - s. 28 trovardighet och | vedertagna och trovér- globalt partnerskap Stéd for béttre hélsa och kampen
Oka Paverkan fran Effektivisering av trans- 11.b Implementera strategier | Energieffektiva fastigheter i Mérsta hantering. diga organlsat.loner som 3_‘4 I\_{I'PSka .antalet .dodsfall mot cancer och sjukdomar - s. 44
. L - gynnar forskning och till foljd av icke smitt-
resurseffektivi- transporter och porter genom att t.ex. for inkludering, resurs- -s.29 i Lk h
teten laster. Avlastning av | lastbararens fyllnadsgrag. | effektivitet och katastrofrisk- utveckling. samma sjukdomar oc

framja mental hélsa




VART HALLBARHETSARBETE
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Sa anvander vi de globala
malen i var verksamhet

2015 antogs FN:s Agenda 2030, en plan for hallbar
utveckling som inkluderar 17 globala mal. For att de
globala malen ska uppnas kravs det en ekonomisk
tillvaxt som ocksa varnar om social och miljomassig
héllbarhet.

Att arbeta utefter de globala malen ar sjalvklart for
oss och vi bidrar mer eller mindre till alla 17.
Tankesattet fran de globala malen ar integrerat i
hela var verksamhet - fran utévandet av vara olika
tjanster till initiativ pa de lokala kontoren.

Eftersom varje mal ar komplext i sig har vi valt ut
nagra mal som ar extra relevanta for oss och dar vi
som foretag kan paverka mest. Har belyser vi dem
med ett par konkreta exempel.

11. Hallbara stader och
samhallen samt 12. Hallbar
konsumtion och produktion

For att vi ska bli mer hallbara maste vi sdnka vart
ekologiska fotavtryck och nyttja naturreserser pa ett
mer ansvarsfullt satt.

Under 2023 har Ohlssons investerat i mer fossilfria
drivmedel och 6kat andelen biogasdrivna fordon.

Vara anstéllda utbildas i eco-driving och vi utfor
ruttoptimering for att minska transportutslappen.

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

le
i

8. Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Det attonde malet handlar om att arbeta for en
ekonomisk tillvaxt som ar inkluderande och
hallbar. En viktig del i det &r att verka for produktiv
sysselsattning och anstandiga arbetsvillkor. | takt
med att arbetskraften 6kar behdver ocksa nya,
hallbara jobb skapas.

Har arbetar Ohlssons aktivt med att ta hand om
sina medarbetare, bidra till fler arbetstillfallen och
oka tillvaxten pa ett hallbart satt. Vi samarbetar
med Tillvaxt Landskrona for att fler ska fa ett
arbete och vi sitter med i programraden for ett
antal gymnasieskolor for att gynna ungdomarnas
utbildning och chans till arbete.

Att Ohlssons har kollektivavtal innebar en
extra trygghet for medarbetarna genom trygga
arbetsvillkor och en bra arbetsmiljo.

Vi hjalper foretag och industrier att minska sitt avfall
och att sortera ratt sa att det som slangs kan atervinnas
och ga tillbaka in i kretsloppet. Det handlar ocksad om
att ta hand om farligt avfall pa ett ansvarsfullt satt,
vilket bland annat gors pa var farligt avfall-anlaggning.

Insamlingsuppdragen i ett 30-tal kommuner i Sverige
bidrar ocksa till minskad klimatpaverkan da det innebar
att fler tervinner, saval i stdder som pa landsbygden.
Har samarbetar vi med kommunerna for att uppmuntra
och hjalpa invanarna med hur de kan minska sitt avfall
och sortera mer korrekt.

Aven den insamling som vi utfér pa uppdrag av
Returpack och Pressretur bidrar till en minskad
klimatpaverkan i takt med att papper och
pantférpackningar atervinns och blir till nya produkter.

VART HALLBARHETSARBETE

7. Hallbar energi for alla

Fossil energi orsakar stora utslapp av vaxthusgaser.
Samtidigt blir de hallbara energilésningarna alltmer
tillgangliga, palitliga och prisvarda. Det ar darfor viktigt
att produktionen av just férnybar energi 6kar och pa sikt
ersatter fossil energi helt.

Ohlssons bidrar till malet pa olika sétt. Ett bra exempel
arvar moderna solcellsanldggning i Marsta som bidrar
till en stor del av den befintliga energi-

forbrukningen i vara och kringliggande fastigheter.

Vi bidrar &ven med hallbar energi genom vara
sorteringsanldaggningar, dar vi t.ex. omvandlar traavfall
fran vara kunder till flis. Traflisen kors sedan till
varmeverket dar den anvands till ren energi - utan

att bidra till véxthuseffekten. Askan aterfors sedan till
marken/skogen for att fora tillbaka naringsamnen, som
annars gar forlorade.

| vara mottagningsanlaggningar tillverkar vi bréansle till
fiarrvarme- och/eller elverk av material som inte gar att
aterbruka eller atervinna, for att undvika deponi som
sista utvag.

Fastigheterna ar forsedda med rorelsesensorer som ar
kopplade till belysningen, vilket sparar energi da
lamporna slacks nar ingen befinner sig i lokalen.

Hur bidrar du till att uppna de
globala malen?

Ga garna in pa globalamalen.se for att lara dig mer
om vad du kan gora for en mer hallbar varld.

6 RENT VATTEN OCH
SANITETFORALLA

v

6. Rent vatten och sanitet
for alla

Rent vatten ar en forutsattning for allt
runtomkring oss, inte minst for manniskors
halsa och var livsmedelsproduktion.

Ohlssons utfor flertalet tjianster i enlighet
med mal 6, och mer specifikt i enlighet med
delmal 6.3 ”Forbattra vattenkvalitet och
avloppsrening samt 6ka ateranvandning”.

Vi sakerstaller att farligt avfall tas om hand

pa ett sdkert och korrekt satt for att minimera
risken att skada manniskor och natur. Det gor
vi genom att hjalpa vara kunder med for-
varing, transport och behandling av farligt
avfall samt genom att utféra kontroller och
underhall av olje- och fettavskiljare.

Med hjalp av filmning, spolning och
slamsugning ser vi ocksa till att vara kunders
ledningar fungerar och underhalls pa ratt satt
genom forebyggande kontroller.

For att fler ska inse vikten av det har malet,
delar vi med oss av var kunskap pa olika satt.
Vi har under aret genomfort utbildningar i
farligt avfall och publicerat artiklar om hur du
tar hand om ditt avlopp.
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BOLAGSSTRUKTUR

Styrning Intressentdialog

Ohlssons har sedan starten for 25 ar sedan arbetat aktivt for att verksamheten ska styras i Ohlssons har kartlagt de viktigaste intressenterna for verksamheten i ledningssystemet. Var intressentanalys

enlighet med géllande lagar, etiskt korrekt och med respekt for saval manniska som miljo uppdateras kontinuerligt och ar ett levande dokument. En aktiv dialog med vara intressenter uppmuntras och
. .

Det ar en viktig del i vart kvalitetsarbete.

efterstrévas. De omraden som ar viktiga for vara intressenter ar en viktig del i vart dagliga hallbarhetsarbete. Har
kommer nagra exempel dar ett urval av vara intressenter presenteras.

Har har vi delat upp styrningen i tre delar: bolagsstruktur, ekonomisk
utveckling och certifikat och tillstand.

DIALOG - AKTIVITETER VIKTIGA OMRADEN

¢ Kundundersokningar e Service och kvalitet

e Anbudsforfragningar e Halsaoch sakerhet .

: L DIALOG - AKTIVITETER VIKTIGA OMRADEN

e Kontinuerlig dialog med e Efterlevnad av avtal . L
kundsupport/driftsledning/ s s *  Kontinuerlig dialog e Uppférandekod
transportledning och ° . H i . . :
avtalsansvariga . Resurseffektivitet WOI’kShOpS och Utblldmngar Langs|kt|ga relationer

e Revisioner e Gemensam utveckling

e Minskad klimatpaverkan

DIALOG - AKTIVITETER
¢ Individuella och

LEVERANTéRER gemensamma maoten
Affarsmodell DIALOG - KUNDER & SAMARBETS- |p ”éfsrg‘r‘:;mgﬁ‘gﬁ,ﬁ'gg‘
AKTIYITETF:b H PARTNERS e Medarbetarsamtal
— LR + Skyddskommits
Hl N ‘ 0 H L S S 0 N S O e Utbildningar - t.ex. YKB
0 ssn s W e Miljopaverkan (yrkesforarkompetensbevis)
I e  Tex. Bulleroch - ALLMANHETEN MEDARBETARE e Personalhandbok och
fordon ledningssystem
Om Ohlssons AB Om Ohlssons Invest i Landskrona AB . Kontmuerl% dialog
Ohlssons ska tillhandahalla renhallning-, Koncernens moderbolag, Ohlssons Invest AB, ska vara VIKTIGA OMRADEN
transport-, entreprenad-, recycling-, spol- och en hallbar partner med kompletta l6sningar. . e Trivsel
rorteknikstjanster samt omhandertagande av avfall i SRS MYNDIGHETER o Halsa och sdkerhet
var farligt avfallsanldggning - i en klass for sig. | koncernen ingar Ohlssons i Landskrona AB, Puls - STYRELSE «  Mdjligheten att paverka
Planerad Underhallsservice AB, Exellent Syd AB, Soreto arbetssituationen
Arbetet ska genomféras med en vialmaende och positiv.  Services AB, Tintorella Fastigheter AB och OMAB - +  Mgjligheten att
personal, en hég grad av miljdmedvetenhet och dirhég  Orestads Markentreprenad AB. uinreehles
kvalitet och néjda kunder stari
centrum. Koncernen sysselsatter mer an 800 medarbetare och DIALOG - AKTIVITETER  VIKTIGA OMRADEN X
omsatter ca 1,3 miljarder kronor per ar. «  Styrelseméten o Adestie DIALOG - AKTIVITETER  VIKTIGA OMRADEN
Foretaget har verksamhet i ett 30-tal kommuner «  Kontinuerlig dialog |6bnsamhet. e Tillsynsbesak . Eftelrlevnad av lagar och
i Sverige, fran Uppsala i norr till Vellinge i séder. ¢ Hallbar utveckling. *  Samrid re,g_?r .
Huvudkontoret ar beldget i Landskrona. o Tl «  Vagledning *  Miljépaverkan

e Arbetsmiljo




BOLAGSSTRUKTUR

Kvalitets- milj6- och arbetsmiljolednings-
systemet (KMA-systemet) innefattar samtlig
kvalitets- miljo- och arbetsmiljopaverkande
verksamhet inom Ohlssons AB och ar uppbyggt
for att motsvara kraven i 1SO 9001, ISO 14001
och ISO 45001.

Vart ledningssystem ar ett stort stod i vart
dagliga forbattringsarbete. Med ledord som
struktur och balans kan medarbetarna anvanda
systemet for att hitta policys, rutiner och
instruktioner, gora utvarderingar och rapportera
avvikelser som maste atgardas.

Tack vare den goda strukturen kan vi sakerstalla
en standig forbattring och darigenom 6ka var
konkurrenskraft och tillvaxt.

KMA-systemet syftar till att:

+ dokumentera ansvars- och
befogenhetsfordelning i kvalitets-, miljo-
och arbetsmiljofragor.

« dokumentera mal och program for standiga
forbattringar inom bade kvalitet, miljo och
arbetsmiljo.

+ dokumentera rutiner for kontroll av
kvalitetspaverkande processer, kontroll av
miljopaverkan samt riskbedomningar av
arbetsmiljon.

+ Okatillfredsstallelsen hos foretagets kunder.

« minska miljopaverkan vilken kan kopplas till
verksamheten.

+ geforetagets anstallda en arbetsplats med
god arbetsmiljo.

Policys och rutiner: Ledningssystemets syfte och omfattning

14

Huvuddelar:

1. Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljopolicy

Policyerna anger ambitionsnivan och speglar
ledningens vision for KMA-arbetet.

2. Kvalitet-, miljo- och arbetsmiljomal
Malen definierar vad KMA-arbetet ska leda till.

3. Processbeskrivning

Har beskrivs de olika verksamhetsprocesserna,
dess inbordes ordning, relationer och syfte.
Processbeskrivningen visar hur vi jobbar mot att
uppfylla krav och mal.

4, Rutiner, arbetsinstruktioner, mallar
m.m.

Dokument som beskriver hur olika processer
och arbetsmoment ska utforas, regler for
arbetsplatserna samt mallar och checklistor
som fylls i i samband med utférandet av arbetet.

5. Tillstand och legala krav

Samlingsplats for samtliga tillstand och legala
krav for att sakerstalla att dessa efterlevs.

BOLAGSSTRUKTUR
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Kontinuitetsplanering

Under 2023 har vi fortsatt arbetet med
kontinuitetsplanering, som ar en viktig del i att sakra
genomforandet av vara uppdrag. Var formaga att
sakerstalla den dagliga driften har under de senaste
aren satts pa prov pa grund av allt fran pandemi till
stigande priser.

Genom att ha en kontinuitetsplanering finns det

alltid en riskanalys och atgardsplan redo vid olika
sorters storningar. Detta, tillsammans med utarbetade
rutiner, hjalper oss att sakra driften. Det kan t.ex.
handla om hur vi agerar vid ett stromavbrott eller en
trafikolycka, eller vart vi kan tanka gas om ordinarie
anlaggning ar ur drift.

Rutiner och riktlinjer skapas utifran lokala och
centrala aspekter samt tidigare erfarenheter.



EKONOMISK UTVECKLING

Verklig och prognosticerad omsattning

2023 har inneburit ett positivt ekonomiskt ar for Ohlssons, da vi omsatte strax under en miljard
kronor. Tack vare en god ekonomi kan vi fortsétta bedriva ett effektivt hallbarhetsarbete och
investera for att vaxa annu mer.

1400
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98/99 2005 2010 2015 2020 2025

Omsattningen 2023 blev 969 mkr. Prognosen infor 2025 ar att omsattningen beraknas oka till strax over en miljard.

EKONOMISK UTVECKLING
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Nya uppdrag i Skaraborg

Den 27 februari 2023 pabdrjade Ohlssons ett nytt uppdrag i Skara och Falkoping
gallande insamling av hushallsavfall och latrin.

Vi ar tacksamma over att ha fatt fortroendet fran
Avfall & Atervinning Skaraborg att utféra insamlingen
av hushallsavfall och ar forvantansfulla infor ett bra
samarbete med invanarna i Falkdping och Skara.”,
beréttade Robert Axelsson, regionchef Malardalen pa
Ohlssons AB, infor uppdragets start.

Aven Mikael Thérnberg, operativ insamlingschef
pa Avfall & Atervinning Skaraborg, s3g fram emot
uppdragsstarten:

”Nu ser vi fram emot starten och det nya samarbetet.
Det har jobbats mycket fran bagge parter for att vi
ska fa en sa mjuk 6vergang som mojligt och att vara
kunder inte ska bli drabbade av driftstorningar.”, sa
Mikael i borjan av 2023.

Insamlingen av hushallsavfall ar en viktig
samhallsfunktion som hjalper kommunerna att bli

mer hallbara. Genom att sortera avfallet korrekt
kan det atervinnas och anvandas till nya produkter
samtidigt som det sparar energi och minskar
koldioxidutslappen.

"Vi har ett stort fortroende for Ohlssons da de har
gedigen erfarenhet och bra rutiner runt den har
typen av uppdrag.”, kommenterade Pontus During,
forbundsdirektor pa Avfall & Atervinning Skaraborg.

OM AVFALL & ATERVINNING SKARABORG

Avfall & Atervinning Skaraborg (A&AS) ar ett
kommunalférbund med ansvar for insamling och

behandling av hushallsavfall samt information,
regelskrivning och planering av hushallsavfallets
omhandertagande.
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Relining och rorinspektion i Uppsala kommun

Ohlssons AB inledde under aret ett nytt samarbete med Uppsala kommun, i form
av ett ramavtal for renovering av avloppsledningar med hjalp av den moderna och
hallbara metoden relining.

Ramavtal med Sigtuna kommun

Sigtuna kommun och Sigtuna Vatten & Renhallning har valt att samarbeta
med Ohlssons AB for att sakerstalla fungerande sjalvfallsledningar.

Ramavtalet omfattar flera viktiga uppgifter, inklusive statuskontroll av sjalvfallsledningar,
lokalisering av stopp och l6pande TV-inspektion i samband med besiktning av nylagda, renoverade
eller omlagda ledningar. Dessutom ingar hogtrycksspolning och slamsugning av sjalvfallsledningar,
samt rengoring av rannstens- och gatubrunnar for dagvatten i avtalet.

Lars Persson, forsaljningschef i region Mitt pa Ohlssons AB, kommenterar:

Sedan oktober 2023 ar Ohlssons AB en del av ett nytt Vi ar verkligen glada och stolta 6ver att ha sakrat
ramavtal med Uppsala kommun. Avtalet innefattar det har omfattande ramavtalet med Uppsala

[6pande relining av avloppssystem, rorinspektion kommun. Vara roda bilar har samlat in hushallsavfall i
i byggnader samt rérinspektion och sondering i kommunen sedan 2021. Nu ser vi framemot att utoka
marken. Tjansterna utfors i samtliga fastigheter som var narvaro med vara tjanster for att framja langsiktigt
ags av forvaltningar och bolag som tillhor Uppsala hallbara VA-nat.”

kommun.

“Detta uppdrag passar oss utmarkt och vi ar glada over att fa fortroendet att samarbeta med
kommunen dar vart regionkontor ar beldget. Vi har sedan tidigare ett framgangsrikt samarbete med
bestallarna och ser fram emot att fortsatta att utveckla det i framtiden.”

Avtalet tradde i kraft vid arsskiftet 2023-2024 och galler fram till 2025-12-31, med mojlighet till en
forlangning pa upp till sex ar.
Avtalet tradde i kraft 2023-10-01 och géller ett ar, med

Krister Larsson, avdelningschef inom relining pa mojlighet till ytterligare tre ars forlangning, ett ari
Ohlssons AB, ser positivt pa ramavtalet: taget.
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T ——— _ ' ' Korrekt rapportering och hantering av farligt avfall

Arets ISO-revision genomfordes i augusf i manad och &terigen stod detklartattvifick . . : :
beh3lla vira certifikat. NagJa exempel p3 de positiva iakttagelser som gjordes: : - Sedan de kraven pa sparbarhet av farligt avfall 6kade under 2021 har vi rapporterat transporter, hantering och

behandling i enlighet med Naturvardsverkets regler. Utdver att rapportera for vara egna verksamheter skoter
- ”Braoch vl implementerat ledningssystem.” vi dven rapporteringen for manga av vara kunders verksamheter, en tjanst som varit fortsatt hogt efterfragad
— under 2023.
+ ”Samlat riskbedomningar i ett dokument som ger en bra Gverblick.”
+  ”Policy. Kommunicerad, bFa, med p& samtliga utbildningar.” Andra tjanster inom omradet kring farligt avfall som blivit mer populdra under aret ar vara olika sorters

miljoskap. Utrustade med allt fran uppsamlingstrag till sprinklers bidrar de till en sédker miljé och arbetsmiljo
— hos vara kunder, samtidigt som efterlevnad av lagar och regler sakerstalls.
SWEDAC-ackreditering

SWEDAC-ackrediteringen blev under 2023 reviderad vilket innebar att vi far fortsatta som
ett oberoende kontrollorgan.
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Ohlssons hallbarhetscertifierade av Fair Transport

Fair Transport ar ett hdllbarhetscertifikat som sakerstaller en hog niva pa de anslutna
bolagens klimat och miljo, trafiksakerhet och socialt ansvarstagande. Ohlssons ar
fortsatt stolta Over att vara en del av transportsektorns hallbarhetsarbete.

Akerinaringen fyller en viktig funktion i samhillet och
efterfrdgan pa transporter férvantas med tiden fortsatta
oka. Darfor har transportforetagen ett stort ansvar nar
det galler saval miljomassig som social hallbarhet.

Just héllbarhet &r en stor del av Ohlssons affarsidé.

Vi ar sedan manga ar tillbaka ISO-certifierade i miljo,
kvalitet och arbetsmiljo. Certifieringen i Fair Transport
ar en naturlig fortsattning pa hallbarhetsarbetet som ar
i standig utveckling.

Fair Transport som ar Sveriges hallbarhetscertifiering
for godstransporter grundades for att belysa
transportsektorns pagaende férandringsarbete

och bidra till en trygg och langsiktigt hallbar

framtid. Certifieringen sakerstaller att foretag inom
akerindringen tar sitt ansvar och uppfyller hogt
uppsatta krav gallande klimat och miljo, trafiksakerhet
och socialt ansvarstagande.

For att sakerstalla att kraven uppfylls mater

och rapporterar de certifierade foretagen
regelbundet in verksamhetsdata som redovisas.
De redovisade siffrorna genomgar en oberoende
tredjepartsgranskning. Detta leder i sin tur till

att kopare och saljare tillsammans kan skapa en
transportnadring som ar ansvarsfull, tillforlitlig och
langsiktigt hallbar.

| praktiken innebar certifieringen att Ohlssons
[0pande mater och redovisar arbetet for minskad
klimatpaverkan, 6kad trafiksdakerhet samt goda
arbetsforhallanden for vara anstallda. Vart
hallbarhetsarbete ar ett standigt pagaende
arbete och vi nojer oss givetvis inte har.

CERTIFIKAT OCH TILLSTAND

HALLBARHETSCERTIFIERING
FOR GODSTRANSPORTER PA VAG

Ohlssons i Landskrona AB

FAIR TRANEPORT - GILTICT TILL EISTA FERRUARI 2033
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TRANGPORTFORETAGEN

OM FAIR TRANSPORT

Fair Transport grundades av Sveriges Akeriforetag med
syftet att belysa de akerier som arbetar ansvarstagande
och hallbart. Under 2021 utvecklades Fair Transport

till att bli Sveriges forsta hallbarhetscertifiering for
godstransporter pa vag. Samma ar anslot bransch- och
arbetsgivarorganisationen Transportforetagen sig till
Fair Transport.




Miljo

FN:s globala mal nr 13, bekampa klimatférandringarna, har en stor paverkan pa ovriga mal. '

Eftersom en stor del av var karnverksamhet handlar om avfall och atervinning har var verksamhet en
viktig roll nar det kommer till att minska koldioxidutslappen genom att 6ka bade resurseffektiviteten
och atervinningsgraden. Att var verksamhet ar en viktig del av vara kunders hallbarhetsarbete vikten av y

det annu tydligare. }

Samtidigt bidrar vissa delar av var verksamhet, likt manga andras, till en negativ miljopaverkan. Aven

om vi varje ar antar mer strikta mal och rutiner for att minska var miljopaverkan, har vi fortfarande langt ~
kvar till att vara helt klimatneutrala. Vi gor till exempel stora framsteg nar det kommer till att sénka var '
bransleférbrukning, vilken bidrar till bade minskade koldioxidutslapp och 6kad resurseffektivitet.

Fler exempel pa initiativ som gors for att minska var miljopaverkan kan du ldsa mer om i detta avsnitt,
som ar uppdelat i att minska koldioxidutslappen, 6ka resurseffektiviteten och 6ka atervinningsgraden.

L

// w, j'/ /

,.-i

MINSKA KOLDIOXIDUTSLAPPEN

Hallbart pensionssparande med SPP

Jamforbart fondsparande

Ert fondsparande
o@O
-35 % ©

klimatavtryck

Under 2023 fortsatte samarbetet med var
pensionspartner SPP.

Genom sparande i 99 % hallbarhetsfokuserade
pensionsfonder har vi minskat vart klimatavtryck med
35 %, enligt SPPs senaste utrakning. Utrakningen har
gjorts genom att SPP genomlyst fondkapitalet ur ett
utslappsperspektiv och darigenom fatt fram fondernas
koldioxidavtryck.

Tack vare att SPP har hallbarhetskrav pa manga av sina
fonder har vi via pensionssparandet lyckats minska
vart klimatavtryck i jamférelse med sparande utan
hallbarhetskrav. Det ar vi stolta over!

00

Information till samtliga anstallda

Som en del av vart samarbete har Ohlssons HR-
avdelning tillsammans med SPP:s representanter
besokt de platser dar Ohlssons har verksamhet for

att fa chans att traffa var storsta yrkesgrupp - de
kollektivanstallda. Syftet med besoken har varit

att ge allman information om tjanstepension samt

for att ge tips och rad, t.ex. genom att informera

om efterlevandeskydd. Under aret har dven
tjanstemannens kontor besokts av SPPs representanter.

Utdver det erbjuds alla anstallda pa Ohlssons en
kostnadsfri ekonomisk radgivning fran SPP.

a9 Spp




Transporternas klimatpaverkan

Den storsta utmaningen som vi och manga med oss ser ar att vi maste
minska anvandningen av fossila drivmedel. Under 2023 drevs majoriteten
av vara fordon framst pa gas och HVO men dven pa diesel. Vi forsoker i
mojligaste man att tanka vara dieselfordon med HVO och har investerat i
en stor del gasdrivna fordon under de senaste aren.

Vid nya uppdrag stravar vi alltid efter att kora med fossilfritt bransle. Trots
det har vi vissa uppdrag dar vi fortfarande kor pa diesel. Det handlar till
exempel om uppdrag dar bestallaren ansett att det ar for kostsamt med
fordon som drivs pa t.ex. gas. Vi ser dock en positiv utveckling dar allt fler
bestallare efterfragar fossilfria transporter, vilket vi glads at och &r redo
att mota.

Som en del i var strdavan efter att minska vara transportrelaterade
utslapp ar vi dven intresserade av andra drivmedelsslag - till exempel
eldrivna fordon. Under dret har vi haft mojlighet att prova olika sorters
eldrivna fordon, t.ex. lastvaxlare, sopbilar och kranbilar, och haller
oss uppdaterade pa den fortsatta utvecklingen infor en eventuell
implementering i var verksamhet.

91 %

av fordonsflottan
ar Euro VI-klassad

8 %

av fordonsflottan
ar Euro V-klassad

40 %

av fordonsflottan
drivs pa gas

98 %

av fordonen
mater korbeteende
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MINSKA KOLDIOXIDUTSLAPPEN

Minskade koldioxidutslapp

Samtidigt som arbetet med att fasa ut
fossila drivmedel pagar arbetar vi aktivt
med att minska vara koldioxidutsklapp
fran transporter. Bransle ar en stor kostnad
i var verksamhet. Genom att minska var
bransleférbrukning bidrar vi darmed bade
tillen mer ekonomisk och miljomassig
hallbarhet.

Sedan 2019 har vi minskat vara
koldioxidutslapp fran transporter markant,
i jamforelse med om vi hade kort pa
konventionell diesel. Det beror pa en

rad initiativ, bland annat: val av bransle,
utbildning i sparsam korning, val av dack,
fordonens miljoklass och lastoptimering.
Malet ar att fortsatta minska utslappen
fran transporter i annu hogre utstrackning
kommande ar.

Utbildning

En viktig del i att minska var
bransleférbrukning ar utbildning av vara
medarbetare.

Forutom den del av YKB-utbildningen som
bestar av Eco Driving gors ytterligare Eco
Driving-utbildningar efter behov. Vi har ett
poangsystem dar vara forare betygsatts
utifran hur effektivt deras korsatt ar, vilket
skapar motivation till att standigt forbattra
sitt betyg och darmed utveckla ett mer
hallbart korsatt.

Under aret har vara Eco Driving-experter
vid behov samakt med vara forare for att
ge personlig vagledning kring en effektiv
korstil.
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Val av dack

En annan viktig del i att minska bransle-
forbrukningen ar rullmotstandet, vilket paverkas av
dacken och dess installningar. Vi valjer dack som ar
optimerade for var verksamhet och som bidrar till

en minskad bransleforbrukning. Vidare ser vi till att
dacken har korrekt lufttryck och hjulinstallningar

for att minska luftmotstandet och pa sa satt minska
bransleforbrukningen. Ytterligare valjer vi aktivt att
anvanda miljomarkta dack for att minska PAH utslapp
fran dacken.

Fordonens miljoklass

Majoriteten av var fordonsflotta bestar av Euro
VI-klassade fordon och de fa EURO V-fordon som
fortfarande ar aktiva i fordonsflottan drivs enbart pa gas
eller HVO. Det i sig bidrar till en lagre miljopaverkan.
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Besparade koldioxidutslapp genom pappersatervinning

Pa uppdrag av kommuner och foretag samlar vi in papper for atervinning
fran stora delar av Sverige.

Enligt en studie av the American Forest and Paper atervinning av papper minska koldioxidutslappen med
Association kan atervinning av 1 ton papper minska upp till 74% jamfort med att producera nytt papper fran
koldioxidutslappen med cirka 1,4 ton. Det beror pa att jungfrulig fiber.

atervunnet papper kraver mindre energi och vatten for

att tillverkas jamfort med jungfrulig fiber. Statistiken visar tydligt hur viktigt det ar att atervinna
papper for att minska koldioxidutslappen och framja en
Om vi tar hansyn till hela papperstillverknings- mer hallbar framtid.

processen, fran trad till fardigt papper, sa kan

.....

OKA RESURSEFFEKTIVITETEN

Energieffektiva fastigheter i Marsta

Den moderna solcellsanlaggningen pa en av vara fastigheter i Marsta
ger god effekt.

Genom att vidta atgarder for att minska elférbrukningen  “Efterfrdgan pa el 6kar, sarskilt i storstaderna. I var

kan vi 6ka var resurseffektivitet, minska var verksamhet stéller vi hoga krav pa hallbarhet - bade nar
miljopdverkan och samtidigt géra ekonomiska det kommer till att hushalla med elen och att den ska
besparingar. vara producerad pa ett hallbart satt.
Med anledning av de utmaningar kring overforing av Darfor kanns det extra bra att vi sjalva kan bidra till en
eli kraftndtet som Sverige har haft tidigare ar vill vi stor del av Marstafastigheternas egna elférbrukning,
givetvis ocksa minska var elférbrukning for att bidra till ~ som dessutom ar hallbart framstalld”, séger Anders
samhallets minskade belastning pa kraftnatet. Dyson, kvalitets-, miljo- och arbetsmiljéansvarig pa
Ohlssons.

Totalt ror det sig om ca 350 paneler som bidrar till
en stor del av den befintliga elférbrukningen for
fastigheterna.

Under 2023 producerade vara solceller
cirka 102 000 kWh. Det gav ett 6verskott
pa nastan 71 600 kWh under aret som vi
distribuerade till vara grannar i Marsta.



Optimering av nivaer, rutter och laster

| en verksamhet som till storsta del bestar av
transporter har vi en extra viktig roll nar det kommer
till att standigt utveckla och forbattra oss for att
minska vart klimatavtryck ytterligare.

Forutom att utfora atgarder for att minska var
bransleforbrukning, gors ett antal optimeringar i
verksamheten. Har berattar vi mer om tre av dem:
nivamatning, ruttoptimering och lastoptimering.

Nivamatning

Nivamatare ar en teknologi som kan anvandas for att
overvaka och mata nivan pa avfall i en container, som
i det har exemplet innehaller tidningar. Att anvanda

nivamatare i en avfallscontainer for tidningar kan vara
fordelaktigt pa flera satt:

1. Optimering av hamtning: Genom att
anvanda en nivdmatare kan vi mata nivan av
tidningar i en container och darmed optimera
hamtningen av avfallet. Det innebar att vi kan
planera hamtningar mer effektivt och darmed
minska antalet onodiga transporter for att
hamta halvtomma containrar. Resultatet blir
lagre kostnader for transport och minskat
branslebehov, vilket i sin tur minskar var
miljopaverkan.

2. Okad kapacitet: Genom att anvinda nivdmaétare
kan vi aven optimera anvandningen av
avfallscontainern och darmed oka dess kapacitet.
Nar vi vet hur mycket tidningar som finns i

OKA RESURSEFFEKTIVITETEN

containern kan vi se till att den fylls pa ett
effektivt satt, vilket minskar risken for overfyllda
containrar och minskar behovet av att tomma
containern i forvag.

3. Forbattrad avfallshantering: Genom att anvanda
nivamatare effektiviseras avfallshanteringen
och ger en mer korrekt bild av nar en container
behover tommas. Detta innebar att vi kan
hantera avfallet pa ett mer hallbart och effektivt
satt, vilket minskar bade miljopaverkan och
nedskrapning runt atervinningsstationen.

4. Minskat behov av manuell 6vervakning: Genom
att anvanda nivdmatare minskar behovet av
manuell 6vervakning av avfallscontainern. Detta
okar effektiviteten i avfallshanteringssystemet
och frigor tid for vara transportledare som far
mojlighet att utfora annat arbete.

I slutdndan kan anvéndningen av nivamatare i en
avfallscontainer for tidningar vara fordelaktigt for
foretag och samhallet som helhet genom att minska
kostnaderna for transport och avfallshantering,

oka kapaciteten for avfallscontainern och minska
miljopaverkan.

Ruttoptimering

Infor varje nytt renhallningsuppdrag genomfor vi forst
en ruttoptimering. Baserat pa tidigare erfarenheter
och lokala forutsattningar byggs turerna i den nya
entreprenaden upp och optimeras. Det ger oss
mojlighet att nyttja arbetsdagen pa basta satt nar det
kommer till tid, arbetsbelastning, kvalitet och miljo.
Tack vare ruttoptimeringen kan vi sakerstalla en god
kvalitet pd de tomningar som ska utforas samtidigt
som vi minskar var miljobelastning.

Forutom den inledande ruttoptimeringen sker
kontinuerliga optimeringar av rutterna under
uppdragets gang. Orsaker till att rutterna kan
komma att forandras ytterligare kan exempelvis vara
ombyggnad av vagar eller kraftig inflyttning i ett
omrade.

Lastoptimering

For transporterna inom industrirenhallningen
gors olika sorters optimeringar for att minska var
miljopaverkan.

«  Vikor med slap i storsta mojliga man, for att fa
med oss sa mycket tonnage per mil.

+ Tillbehor som chassikjolar och stankskarmar
anvands for att forbattra fordonets
aerodynamiska prestanda. Detsamma
galler vara slap, som servas regelbundet
for att hjulinstallningar och andra delar
ska fungera korrekt och pa sa vis minska
bransleforbrukningen.

+ Viplanerar varje korning utifran det specifika
fordonets egenskaper och utrustning, for att pa sa
satt optimera varje fordons kapacitet.

Vi ser det som en daglig utmaning att standigt
optimera var verksamhet for att pa sa satt minska
vart avtryck. Nivamatning, rutt- och lastoptimering ar
bara nagra exempel pa hur vi dagligen minskar vart
avtryck. Vi ar givetvis inte néjda dar, utan fortsatter
att optimera verksamheten ytterligare och valkomnar
att fler i var bransch gor detsamma.




OKA ATERVINNINGSGRADEN

Ohlssons ansvarig entreprenor i basta avfallskommunen - igen!

Avfall Sverige utsag Ostra Goinge till arets avfallskommun 2023. | Ostra Goinge
och Osby dr det OGRAB som ansvarar for kommunernas renhallning. OGRABs
entreprenor for avfallsinsamlingen ar Ohlssons.

| de norddstra delarna av Skane ligger Ostra Goinge, en
kommun med drygt 15 000 invanare. Det kommunala
renhallningsbolaget OGRAB &gs av Osby och Ostra
Goinge kommuner och Ohlssons ansvarar for
insamlingen.

No6jda kunder, sma mangder restavfall och hoga
miljévarden bidrog till att Ostra Goinge blir arets
avfallskommun 2023. Pa andra plats kom fjoldrets
vinnare Osby. | Ostra Goinge slangdes i genomsnitt 79
kg restavfall/person under aret medan riksgenomsnittet
landade pa 148 kg restavfall/person.

Redan 2016 infordes fyrfackskarl i Ostra Géinge och
Osby. Sedan dess har sorteringsgraden okat, framst pa
grund OGRABs utbildande kommunikationsinsatser
och ett bra samarbete med saval Ohlssons som
kommuninvanarna.

OGRABs vd, Per Erlandsson, firade utmarkelsen med
kollegorna pa Ohlssons kontor i Osby.

Han ar positivom samarbetet med Ohlssons:

"Tillsammans med Ohlssons lyckas vi erbjuda
kommuninvanarna en val fungerande insamling. Vi
l6ser de sma problemen innan de hunnit bli stora och
forsoker hitta gemensamma l6sningar. OGRAB och
Ohlssons har en gemensam bild av varfor vi gor det vi
gor: Renhallningen ska fungera, vi vill ha néjda kunder
och minska var klimatpdaverkan.”, sdger han.

Fran Ohlssons lokala kontor i Osby utgar ett 10-tal
chaufforer varje dag. Den dagliga driften i uppdraget
styrs av Jeanette Nilsson, driftchef, och Benny
Gunnarsson, driftledare.

”Utan vara engagerade chaufforer hade vi aldrig
kunnat fa den har utmarkelsen. Det dr de som utfoér det
dagliga arbetet med att samla in allt avfall, men ocksa
att sakerstalla att allt ar korrekt sorterat.”, konstaterar
Jeanette Nilsson, driftchef pa Ohlssons.
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Kemikaliehantering och farligt avfall pa egen anlaggning

Pa var farligt avfall-anlaggning i Helsingborg sker
behandling av oljeférorenat vatten fran oljeavskiljare,
oljesaneringar, hisschakt, tankrengdringar, spolrannor
och andra sorters vatten som ar fororenade av oljor.

Har sker aven behandling av vissa processvatten (IFA)
fran industrier. Neutralisation av [dmpliga syror och
baser, som kommer in som avfall, anvands i denna
process vilket bidrar till en cirkuldr hantering. Att
anvanda denna typ av avfall ar optimalt eftersom det
minskar behovet av insatskemikalier och ar basta
mojliga miljolosning. Dessa ersatter da jungfruliga
kemikalier och minskar pa sa vis var miljopaverkan.

Avfallet tas in i en mottagningstank dar oljan avskiljs
gravimetriskt. Darefter sker Gverpumpning till en
behandlingstank dar det behandlas med en kemisk

EXEMPEL

fallning (pH-justering med jarnkloridlosning och
natriumhydroxidlosning eller avfallskemikalier med
efterfoljande tillsats av polymer) samt separation av
olja, slam och renat vatten. Slammet pumpas tillbaka
till mottagningsbassangen dar det far sedimentera.
Detta forfarande gor att vi inte behdver anvanda
onodiga filter for avskiljning av slam vilket bidrar till
resurseffektiviteten.

I mottagningsbassangen sedimenteras slam, sand och
grus innan det oljeférorenade vattnet pumpas in for
behandling. Sedimenterat avfall gravs upp, blandas
med mobelkross fran narliggande atervinningscentral
samt oljeabsorbenter, for att sedan skickas till godkand
mottagare dar det branns som farligt avfall i ugnar med
rokgasfilter for att undvika utslapp i mojligaste man.

Atervinningsgraden av oljehaltigt vatten fran oljeavskiljare:

« Ca70% avdetvifarin garut som renat vatten till NSR:s lakvattensystem och aterfors till det hydrologiska

kretsloppet

« Ca29,5% blir ett oljeslam som branns av varmekraftverk for varmeatervinning (fjarrvarme)

« Ca0,5% blir ett oljekoncentrat. Oljan skickas vidare till materialatervinning och blir ny olja

e ——————
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SOCIAITENGAGEMANG ARBETSMILJO

Socialt engagemang

Utan vara medarbetare ar vi ingenting. De utgor grunden i hela var verksamhet och det ar darfor en
sjalvklarhet for oss att investera i deras valmaende. En trygg arbetsmiljo som standigt utvecklas till det
battre ar ett maste.

Genom att stodja olika verksamheter som ar viktiga for oss kan vi bidra till en positiv samhallsutveckling,
inom allt fran idrott till forskning.

Pa foljande sidor kommer vart sociala engagemang att presenteras i tre delar: arbetsmiljo, bidrag till
samhallet och bidrag till forskningen.

‘
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Konsfordelning och medelalder

Yrkesgrupp | Man Kvinnor Medelalder
Tjansteman |60 % 40 % 45 ar
Yrkesarbetare | 89 9% 11 % 42 ar

Bland tjanstemannen ar konsfordelningen nagorlunda
jamn, dar 60 % ar man och 40 % kvinnor, till skillnad fran
konsfordelningen bland vara yrkesarbetare, dar 89 % ar
man.

Att 11 % av vara yrkesarbetare ar kvinnor ar dock tva
procentenheter hogre an foregdende ar och dven nagot
hogre an genomsnittet.

Enligt SCBs yrkesstatistik ar ca 7 % av Sveriges
lastbilsforare kvinnor. Dock ser TYA (Transportfackens
Yrkes- och Arbetsmiljonamnd) en positiv trend dar fler
kvinnor soker sig till transportgymnasium. De spar att
hela 40 % av branschens forare ar kvinnor inom 10 ar.

Vi kan med andra ord se ett spannande skifte dar allt fler
unga kvinnor soker sig till chaufforsyrket, vilket glader
oss. Bland vara kvinnliga kollektivanstallda &r hela 38 % i
aldern 20-29 ar.
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Medarbetarnas arbetsforhallanden

Vara medarbetares halsa ar givetvis ett hogprioriterat amne hos oss. Vi ser det ocksa som en del av vart
samhallsansvar. Nagra exempel pa hur vi skapar battre arbetsforhdllanden for vara medarbetare:

« Hurviarbetar med arbetsmiljo regleras bland annat i var avvikelsehanteringsrutin, yrkestrafiktillstand,
arbetsmiljopolicy, kollektivavtal, alkohol- och drogpolicy, policy for krankande sarbehandling och
krishanteringsrutiner.

«  AttviarISO-certifierade i arbetsmiljo tyder dessutom pa att vi bedriver ett systematiskt och utvecklande
arbete i frdgan dar vi standigt vill utvecklas till det battre.

« Utover att sakerstélla en god arbetsmiljo for vara medarbetare erbjuder vi dven formaner som friskvardsbidrag,
sjukvardsforsakring och pensionsradgivning.

Arbetsskador

Under 2023 lag antalet arbetsrelaterade skador pa en likvardig niva som foregaende ar, trots att antal arbetade
timmar 6kade under aret. Vi har givetvis en nollvision dar vi inte vill ha en enda arbetsrelaterad skada och arbetar
aktivt med att forebygga detta, bland annat genom riskbedémningar och skyddsronder. Vidare kan vi konstatera
att den andel skador som inrapporterats inte har varit av allvarligare art.

ARBETSMILJO

Kompetensutveckling

Mojligheten att bygga pa sina kunskaper ar viktig for
att vara medarbetare ska utvecklas och for att vi ska
vara en attraktiv arbetsgivare.

Kompetensutvecklingen i var verksamhet sker pa

lite olika satt beroende pa medarbetarens roll och
uppdrag. Vi genomfor intern kompetensutveckling
dar vi standigt arbetar med utbildningsplaner och
identifierar utbildningsbehov utifran den dagliga
verksamheten, till exempel regelbundna eco driving-
och korbeteendeuppfoljningar.

Vara chaufférer har under aret fortbildat sig i

yrkeskompetensbevis (YKB) vilket innebar att de har
fatt lara sig mer om sparsam korning, ergonomi och
halsa samt trafiksakerhet och kundfokus.

Baserat pa en inventering av tjanstemannens
kompetensnivaer kunde ett antal utvecklingsomraden
identifieras och utbildningar genomforas, t.ex. inom
IT-sakerhet och olika program som kan underlatta den
dagliga driften.

Driftsledartraffar - erfarenhetsutbyte
kombinerat med utbildning

En dterkommande aktivitet som genomfors flera
ganger per ar ar renhallningstraffar, dar samtliga
driftschefer i organisationen samlas for att gemensamt
arbeta for att utveckla verksamheten. Under vdren
2023 genomfordes en av traffarna, dd med fokus pa
ekonomisk uppféljning och arbetsratt.

Agendan bestod bland annat av:

+ Budgetarbete infor 2024
« Ekonomisk uppfdljning och nya verktyg
+ Arbetsratt

« Att halla medarbetarsamtal

Mikael Blomqvist, vice vd pa Ohlssons, arrangerade
traffen:

”Jag ar mycket n6jd med dagen och den feedback som
jag fangat upp signalerar att vara driftschefer tyckte att
dagens agendapunkter varit mycket givande. Tanken
ar att kora dessa traffar tva ganger per ar for att samla
driftcheferna som sitter geografiskt spridda i landet.
Att Christer, var vd, medverkade under kvéllens
middag styrker var gemenskap pa ett unikt satt.”

Kim Ivarsson, driftchef i Vetlanda, ar ocksa positiv till
traffarna:

”Jag ar tacksam Over att fa mojligheten att vara med
och fa bra rad och kunskap till mitt fortsatta arbete.
Dessutom ar det bade trevligt och givande att traffa
kollegorna som sitter pa andra platser i Sverige”,
sager Kim




BIDRAG TILL SAMHALLET

Fortsatt samarbete med
Skanela Handboll IF

Som en del av vart lokala samhéllsengagemang valde
vi under 2023 att fortsatta partnerskapet med Skanela
IFiSigtuna.

”Det ar en sjalvklarhet for oss att samverka med saval
foreningslivet som naringslivet dar vi ar verksamma.
Jag ar stolt 6ver att vi pa detta satt kan stotta Skanelas
fina verksamhet och far vara en del av att utveckla
handbollen - och framtida varldsspelare. ”, sager

' Mikael Blomqvist, vice vd pa Ohlssons.

Ohlssons ar extra engagerade i damseniorlaget, som

i allsvenskan och satsa upp mot SHE (Elitserien). ”,
sager Hakan Persson, Skanela IF.

} ’ arbetar for att na elitserien.
’ | - ”Det betyder mycket fér Skanela att f3 det har stodet e e Lty )
fran naringslivet. For vara damseniorer som har il g = & s =
, Ohlssons som partner betyder det att de kan spela ' : i _— L
l
1

Vi vill bidra till en battre varld

Moa Lindén som spelar i damlaget &r ocksa glad 6ver
/ samarbetet:

”Jag tycker det ar fantastiskt att fa detta stod och
tackar Ohlssons fran hela damlaget for den mojlighet
som foretagets stod ger oss. Tillsammans nar vi nya
hojder!”, sager hon.

Darfor stodjer vi allt fran den lokala
idrottsforeningen till laget som cyklar runt land och
rike for att samla in pengar till livsviktig forskning.
Vi ser det som en del av vart sociala ansvar.

Forutom att uppmana kunder och leverantorer
till ett mer hallbart agerande stodjer vi flera
organisationer som alla verkar for ett battre
sambhalle.

Genom att stodja olika verksamheter som ar
viktiga for oss kan vi 6ka var synlighet i olika
sammanhang och samtidigt bidra till en positiv
samhallsutveckling.

Om Skanela IF

Skénela IF - Handboll bildades 1949 och ar Sigtuna kommuns storsta forening
och en av de stora handbollsforeningarna i Sverige. Skanela arbetar med
ungdomsverksamhet i 25 olika lag och grupper seniorverksamhet med 5 lag i
seriespel. Totalt har foreningen ca 800 aktiva medlemmar.
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Huvudpartner till Landskrona
BolS

Landskrona ar viktigt for oss pa Ohlssons och
engagemanget i BolS ligger oss extra varmt
om hjartat. Fotbollen och Landskrona BolS
ger inte bara glddje - det haller samman
Landskronaborna och skapar en gemenskap.
BolS tar dessutom ett gediget socialt ansvar

i Landskrona, vilket gor oss till extra stolta
sponsorer.

Nagra av Landskrona BolS viktiga initiativ for
samhallet:

Skollovscamps, dar pojkar och flickor
far mojlighet att trana tillsammans med
valutbildade tranare.

Nattfotboll, med syftet att [ata unga spela
fotboll pa kvallarna dar forskningen visar att
nattfotbollen ger stora samhallsvinster.

Dam- och flickfotboll, dar Landskrona BolS tar
ett stort ansvar for att framja detta i regionen.

Gafotboll, som ger stadens seniorer mojlighet
att kombinera rorelse med god gemenskap.

BolS for alla, en fotbollstraning for vuxna

med olika funktionsnedsattningar som
genomfors i samarbete med Landskrona Stads
dagligverksamhet och vuxenutbildningen.

Vi ar stolta 6ver att fa bidra till klubben med en
lokal pragel och ett stort engagemang for stadens
fortsatta utveckling.

-

ey
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Sa bidrar vara skatteintakter
till fler poliser

Poliser, forskolepedagoger, gymnasieldrare och
underskoterskor ar bara nagra av de viktiga
personer i var valfard som vi ar med och bidrar
till.

Enligt en utrdkning fran Svenskt Naringsliv
skapar vi, Ohlssons och alla medarbetare,
skatteintakter pa nastan 142 miljoner kronor.
Det &r en summa som kan vara svar att forsta
vad den faktiskt bidrar till - men utrakningen
visar att det motsvarar 244 poliser, 897
forskoleplatser, 234 gymnasielarare eller 305
underskoterskor i hemtjansten.

Vi gor alltsa en verklig skillnad i samhallet och
ar riktigt stolta over det.

Vilfardsskapande for Ohlssons AB

X Era skatteintikter ricker till
oW . g 244 poliser

Sa har Svenskt Naringsliv raknat fram vart
valfardsskapande

Utrakningen baseras pa hur stor del av
verksamhetens [6nesumma som bestar av
arbetsgivaravgift och inkomstskatt samt en
schablonmassig bolagsskatt. For att rékna fram
bolagsskatten per anstalld har den genomsnittliga
skatteintdkten for bolagsskatt per ar delats med
antalet anstallda i privat sektor.

Sa har Svenskt Naringsliv raknat fram kostnader
for valfardstjanster

Med hjalp av uppgifter fran SKL och SCB har Svenskt
Naringsliv sedan tagit fram genomsnittskostnader
for loner och verksamheter som de sedan kunnat
omvandla till antalet som beskrivs ovan.

BIDRAG TILL SAMHALLET

4 F Hjarnfonden

VI STOD)
HJARNFORSH
JULEN 2023

NINGEN

Hjarnfondens 3 tips for en friskare hjarna

FYSISK AKTIVITET
Motion i minst 30 minuter varje dag, ar reckommendationen. Det kan handla om en [6prunda, promenad eller
styrketraning.

STRESSA NED

Prioritera aterhamtning efter stressiga perioder. Vad som ger bast avkoppling ar individuellt, men nagra tips ar
att ga uti naturen, ldsa en bok eller titta pa TV. Att umgas med nagon du tycker om, trdna och varva ned infor
att du ska sova ar ocksa bra tips.

AT HALSOSAMT

Visste du att en fjardedel av var energi forbrukas av hjarnan? Genom att dta halsosamt far hjarnan mer
energi och dessutom minskar risken for vissa hjarnsjukdomar. Halsosam mat enligt Hjarnfonden ar t.ex.
fisk, gronsaker, skaldjur, kyckling, baljvaxter, frukt, notter och bar. Valj olivolja istallet for smor och valj
fullkornsprodukter nar du ska ata pasta, bréd och ris.

Kalla: Hjarnfonden
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Stod for battre halsa och kampen mot cancer och sjukdomar

En viktig del i var sociala hallbarhetsstrategi ar att stodja organisationer som
verkligen gor skillnad. Har ar nagra av dem.

Team Rynkeby

Aven under 2023 valde vi att vara guldpartner till Team
Rynkeby God Morgon Helsingborg, som cyklar till Paris
for att samla in pengar till Barncancerfonden.

”De gor en fantastisk insats genom att samla in pengar
till Barncancerfonden. Det ar sjalvklart for oss att vara
med att bidra till kampen mot barncancer”, sager
Christer Ohlsson, agare och VD for Ohlssons.

Valet att stodja just Helsingborgslaget beror pa att en
betydande del av var verksamhet utgar fran denna
plats. Har ar Ohlssons en komplett leverantor inom
miljo och atervinning, hantering av farligt avfall,
entreprenadtjanster, byggprojekt, lagerhallning och
magasinering.

Forutom att deltagarna i Team Rynkeby ska komma

i form infor cyklingen till Paris den 8 juli s ska de
aven samla in pengar till Barncancerfonden. Totalt
har projektet i Sverige hittills donerat 265,9 miljoner
kronor till svart sjuka barn, dar merparten har gatt till
Barncancerfonden.

OM TEAM RYNKEBY

Team Rynkeby ar ett internationellt valgorenhetsprojekt som varje ar cyklar till Paris for att samla in
pengar till forman for svart sjuka barn. | Sverige gar alla insamlade medel till Barncancerfonden och de
insamlade medel som kommer in via Team Rynkeby Skolloppet gar till Barnhjarnfonden.

Forsta aret, 2002, var det 11 cyklister som cyklade. Idag ar det 2 026 cyklister fran: Sverige, Danmark,
Norge, Finland, Fardarna, Island, Tyskland, Schweiz och Belgien som arbetar med att samla in pengar
och donationer for att stodja de lokala valgorenhetsorganisationerna.
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BIDRAG TILL FORSKNING

Movember Foundation

Movember Foundation ar ett initiativ for att stodja
forskning och sprida kunskap om mans halsa. Det
handlar framst om att:

1. Stodjainitiativ for en 6kad mental halsa och
forebyggande av sjalvmord
Stodja forskning kring prostatacancer

Stodja forskning kring testikelcancer
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’ , "For att forma din mustasch behover du
en liten mustaschkam. Den finns i flera olika
former, men min favorit ar den med infallbart

skaft som ger ett bra grepp."

7 ._,5' '

Amanda, Dyson Barbering

Ohlssons CTO, Jimmy Ek, var extra engagerad i
Movember och initierade en intern utmaning bland
medarbetarna som gick ut pa att samla in pengar och
samtidigt odla mustasch for att sprida kunskapen
vidare. Utmaningen avslutades med ett samarbete
med Dyson Barbering i Helsingborg, dar nagra av
medarbetarna fick hjalp med att styla sina mustascher.

”Jag brinner for Movember Foundation eftersom de
kampar med nagra av de viktigaste halsoproblem som
man star infor. De pengar som samlas in kommer att
hjdlpa dem att ha en bestdende inverkan pa méns
halsa.”, sager Jimmy.




Avslutande ord

Hallbarhetsrapporten 2023 6nskar vi avsluta
genom att rikta ett stort tack till alla som
bidrar till vart hallbarhetsarbete.

Vi vill tacka vara kunder - fran foretag till
kommuner - som vi tillsammans kan minska
vart klimatavtryck med genom att atervinna
sa mycket som mojligt av det avfall som
samlas in. Invanarna i de kommuner dér vi ar
verksamma for att de sorterar sitt avfall. Vara
samarbetspartners som utmanar oss med nya

idéer for att arbeta mer hallbart. Men framfor
allt vill vi tacka vara fantastiska medarbetare,
som varje dag tar ansvar for att vi ska fa en mer
hallbar morgondag.

Vilka mojligheter och utmaningar som 2024
bjuder pa dterstar att se, men en sak som
ar saker ar att vi kommer att jobba annu
mer systematiskt och malinriktat med vart
hallbarhetsarbete.



BILAGA

Uppforandekod

Ohlssons har ett ovarderligt rykte for palitlighet,
baserat pa konsekvent bedriva affarer med
integritet och i enlighet med gallande lagar och
forordningar. Ohlssons varderingar och
engagemang for hallbar utveckling ar, och kommer
alltid att vara, reflekterat, framjat och genomfért i
politik, beslut och atgarder.

TILLAMPNINGSOMRADE

Ohlssons uppférandekod har upprattats for att
understryka de principer som foretaget bedriver i sina
relationer med anstallda, affarspartners och andra
intressenter. Det galler alla medlemmar i
organisationen. Vidare forvantar sig Ohlssons att alla
affarspartners (leverantorer, aterforséljare, konsulter
etc.) ska implementera samma principer.

AFFARSPRINCIPER
Juridisk efterlevnad

| alla lander dar Ohlssons verkar ska vi folja lagarna
och bestammelsernai det landet. | situationer dar
lagen inte ger vagledning tillampar Ohlssons sina
egna standarder baserade pa foretagets varderingar
och kultur. I fall av konflikt mellan obligatorisk lag och
principerna i denna kod, ska lagen galla.

Relationer med affarspartners

Ohlssons affarer med sina affarspartners
kannetecknas av rattvisa.

Ohlssons far inte erbjuda kunder, potentiella
kunder, regeringar, representanter for
myndigheter eller nagra foretradare for sadana
enheter, ndgra beloningar eller fordelar i strid med
antingen tillampliga lagar eller rimliga och allmant
accepterade affarsmetoder.

Ohlssons anstallda far inte acceptera betalningar, gavor
eller andra former av ersattning fran en

tredje part som kan paverka eller tycks paverka deras
objektivitet i sina affarsbeslut.

Redovisning och rapportering

Alla finansiella transaktioner fran Ohlssons maste

rapporteras i enlighet med allmant accepterade
redovisningsprinciper, och redovisningsregister maste
visa arten av alla transaktioner pa ett korrekt och icke-
vilseledande satt. Ohlssons ger

information som ar 6ppen, sanningsenlig, relevant,
begriplig och aktuell.

Anstallda och chefer pa alla nivaer i Ohlssons ska
bedriva sin privata och andra externa verksamhet och
ekonomiska intressen pa ett satt som inte star i konflikt
med eller verkar strida mot Ohlssons intressen. Om

en intressekonflikt uppstar maste den omedelbart

rapporteras av den person som ar foremal for konflikten

till hans/hennes omedelbara handledare.

Politiskt engagemang

Ohlssons observerar neutralitet nar det galler
politiska partier och kandidater. Varken namnen eller
tillgdngarna for Ohlssons ska anvandas for att framja
politiska partiers eller kandidaters

intressen.

Intressentkommunikation

Ohlssons uppmuntrar en pagdende dialog med sina
intressenter.

MILJOPRINCIPER
Resurseffektivitet

Ohlssons produkter och processer ar utformade pa

ett sddant satt att energi och ramaterial anvands
effektivt och avfall och restprodukter minimeras under
produktens livscykel.

Forsiktighetsprincipen

Ohlssons stoder forsiktighetsprincipen genom att
undvika material och metoder som utgor miljé- och
halsorisker nar [ampliga alternativ finns tillgangliga.

Miljoprestanda

Ohlssons granskar, foljer upp och rapporterar om sin
miljoprestanda, med sarskild tonvikt pa att utvardera
de potentiella riskerna fér nuvarande och framtida
produkter och verksamheter.

BILAGA

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ARBETSPLATSER

Manskliga rattigheter

Inom sitt inflytande stodjer och respekterar
Ohlssons skyddet av internationellt utropade
manskliga rattigheter och sakerstaller att det inte ar
medbrottslingar for att manskliga rattigheter
missbrukas.

Icke-diskriminering

Ohlssons anstéller och behandlar sina anstallda pa
ett satt som inte diskriminerar med avseende pa kon,
ras, religion, alder, funktionshinder, sexuell laggning,
nationalitet, politisk asikt, fack-

forening, socialt eller etniskt ursprung.
Arbetsplatsens mangfald pa alla nivder

uppmuntras.

Arbetskraft

Ingen form av tvangsarbete eller barnarbete
tolereras i Ohlssons. Den lagsta anstéllningsaldern ar
alder for grundskolans avslutning.

Foreningsfrihet och ratten till kollektiva
forhandlingar och avtal ska respekteras i Ohlssons.

Arbetsmiljo

For alla anstéllda pa Ohlssons ska de nodvandiga
villkoren for en saker och halsosam arbetsmiljo
tillhandahallas.

CHEFER OCH ANSTALLDAS ANSVAR
Ansvar

Cheferna pa Ohlssons ansvarar for att

kommunicera och demonstrera saval innehallet som
andani detta dokumentinom sina

organisationer och att uppmuntra anstallda att
avsloja beteenden som kanske inte 6verens-

stammer med dessa principer. Explicit eller implicit
godkannande av tvivelaktiga handlingar tolereras inte.
Rapporter om overtradelser av denna kod kan goras
anonymt och konfidentiellt till HR-chefen. Personer
som rapporterar overtradelser i god tro kommer inte att
bli foremal for vedergallning.

Denna uppforandekod verkstalls snabbt och
konsekvent. Underlatenhet att folja sina
bestammelser kan leda till disciplindra atgarder.

Denna uppforandekod har godkants av styrelsen i

Ohlssons och kan endast d@ndras eller frangas av samma
grupp.

UPPFOLJNING

Ohlssons forvantar sig att deras affarspartner ska
behalla tillracklig dokumentation for att visa att de
uppfyller ovanstaende kriterier. Som villkor for att gora
affarer med Ohlssons maste affarspartner bemyndiga
Ohlssons och dess utsedda ombud (inklusive tredje
parter) att utfora revisioner.
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